PROJETS INTERNATIONAUX

ERASMUS+ et Horizon Europe :

L'évolution du nombre de projets a I'Université de Sousse, dans le cadre d'une stratégie pluriannuelle,
reflete une croissance planifiée et une orientation vers des initiatives innovantes. Au cours de la premiére
phase de la stratégie, de 2014 a 2020, l'université a vu un total de 20 projets acceptés, illustrant une
progression réguliere. Les années 2015 ont inauguré cette phase avec 2 projets, suivis de 4 projets en
2016, 5 projets en 2017, 4 projets en 2019, et enfin, 5 projets en 2020. Ces projets, répartis sur cette
période, ont couvert une variété de domaines et ont contribué de manieére significative a I'enrichissement
académique et a la recherche a I'échelle internationale.

La deuxieme phase de la stratégie, débutée en 2021, a maintenu cette dynamique positive avec 3 projets
acceptés, signalant une continuité dans I'engagement de I'université envers des projets novateurs. En
2022, cette croissance s'est encore accentuée avec |'acceptation de 6 projets, démontrant une expansion
stratégique des initiatives de collaboration et de recherche. En 2023, I'élan s'est maintenu avec 4 projets
supplémentaires. Aussi, I'Université de Sousse est partenaire dans deux grands projets Horizon Europe
un projet accepté en 2022 et un autre projet en 2023. Cette évolution planifiée du nombre de projets au
fil des phases de la stratégie témoigne de I'engagement constant de I'Université de Sousse envers
I'innovation, la recherche collaborative et le renforcement de sa présence sur la scéne internationale. Ces
projets continuent d'enrichir I'environnement académique et contribuent a la réputation d'excellence de
['université. ( voir Annexe N°6)

EVOLUTION DES PROJETS HORIZON
ERASMUS PROJECT
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OUVERTURE A

U INTERNATIONALISATION
DES PROGRAMMES DE
~ORMATION :

Le projet Erasmus GeSt (2015) : Gender Studies Curriculum : A Step for Democracy and Peace in EU-
Neighbouring Countries with Different Traditions suggére de mettre en ceuvre un projet de
modernisation des programmes de master en Sciences sociales et comportementales axé sur les études
de genre au Maroc, en Tunisie et en Ukraine. L'objectif est d'enrichir les systémes éducatifs avec des
questions de genre, de renforcer les idéaux démocratiques et de promouvoir des implantations
pacifiques dans les régions voisines.

Le projet Erasmus GeSt a abouti a la création concréete d'un Master international sur le genre a la Faculté
de droit et des sciences politiques de Sousse. Cette réalisation majeure représente une avancée
significative dans le domaine des études de genre, offrant aux étudiants une opportunité unique
d'approfondir leurs connaissances dans ce domaine crucial.

Ce nouveau programme de Master s'inscrit dans une perspective d'échange d'enseignants
internationaux, favorisant ainsi une diversité d'expertises et d'approches pédagogiques. De maniére
réciproque, le projet facilite également la réception d'étudiants internationaux, créant ainsi un
environnement éducatif dynamique et multiculturel a la Faculté de droit et des sciences économiques

de Sousse. . ( voir Annexe N°7)
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MOBILITE INTERNATIONALE :

Depuis le lancement de programme de mobilité internationale Erasmus+ en 2014, I'Université de Sousse
a réalisé des progres significatifs dans la promotion de I'échange académique et culturel. Au cours de
cette période, un total de 300 étudiants issus de diverses disciplines ont participé a des programmes de
mobilité a I'étranger, contribuant ainsi a diversifier et a enrichir leurs perspectives éducatives. L'université
a établi des liens solides avec 17 universités européennes, concrétisant ces partenariats grace a la
signature de plus de 43 accords Erasmus. Cette expansion des partenariats témoigne de I'engagement
continu de I'Université de Sousse a élargir les opportunités de mobilité internationale pour ses étudiants
et chercheurs.

Ces réalisations notables soulignent également I'effort constant de I'université pour faciliter I'acces a des
programmes d'échange, offrant ainsi aux étudiants la possibilité d'acquérir une expérience
internationale précieuse. Ces initiatives ont un impact significatif sur le développement académique et
personnel des participants, renforcant les liens entre |'Université de Sousse et des institutions étrangeres
de premier plan. En continuant a explorer de nouveaux partenariats et a soutenir la mobilité
internationale, I'université démontre son engagement envers |'excellence académique et la promotion
d'une éducation globale et interculturelle.

ETUDIANTS ET PERSONNELS
SORTANTS DE L'UNIVERSITE DE
SOUSSE
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Bases des données : Application VBA gestion des mobilités sortantes

Erasmus+ 2020-2024

ICM Mobility Actions Outgoing Students and Staffs

Romania I ﬂicel uPMCl yalenciennesl Aix Marseille  Perpignan Iyenise | Napoli l uNIMEDl Siena I Irenml Pavia | Cassino | Almeria | Qadizl Murcia l Rovira l uIBI Coruna l Valencia l EAU I Munster | Kiel | Qrazl Monsl Iamperel _4[

Perpignan University -France

Il Name/SURNAME  Programme Study Level Field of Study Gender Mobile P8
1 Shayma YARMEN ERASMUS+ M2 Economics Female 5823675 |
2 Anouar MAKHTOL ERASMUS+ Staff Administrati  Management Male 9747270
3 Dorra BEN KHALL ERASMUS+ M2 Informatics Female 2356020
4 Safa BOUCHNAK ERASMUS+ M2 Management Female 2485088
5 Jaouhar KARROL ERASMUS+ M2 Informatics Male 2378388
6 Hela KHALFALLAI ERASMUS+ M2 Computer Science Female 9653171
7 Zaineb ELLILT ERASMUS+ M2 Computer Science Female 2022692
8 Chadha LAKHAL ~ ERASMUS+ M2 Management Female 5014853
9 Mohamed BEN F1 ERASMUS+ L2 Informatics Male 5333545
10 Ines Ladhari ERASMUS+ L2 Economics Female
11 Yasmine Zorgati ERASMUS+ Mi Management Female
12 Asma Hassouna  ERASMUS+ L3 Management Female
13 Hazem Brini ERASMUS+ L3 Informatics Male
14 Hassan GAALOUL ERASMUS+ STT Finance Male
15 INES OUAFT ERASMUS+ M1 Management Female
16 Guedria OUMAYA ERASMUS+ M1 Finance Female
17 Oumaima BERRIF ERASMUS+ L2 Gestion Female
18 RIANI YOSRA ERASMUS+ L3 ‘GESTION Female
19 BELHAID SALAH ERASMUS+ L2 ‘GESTION Female -
20 BEN AICHA Zied ERASMUS+ L2 GESTION Male

CHAYAH Dorra ERASMUS+ African Studies

Accords Inter-Institutionnels ERASMUS+:
43 universités partenaires dans 17 pays

FRANCE ( Nice sophia Antipolis- La Mans- Perpignan-Polytechnique Valenciennes Hauts de France-Aix-Marseille-Pierre et Marie Curie) l] 06

ALLEMAGNE (Friedrich-Alexander Universitat-Khel Universitat-Munster Universitat) -_ 03
L]
%Ei

ESPAGNE (Santiago de compostella-Valencia-Cadiz-Coruna-Isles Baleares-Almeria-Tarragone-Murcia) 08

ITALIE (Siena-Napoli-UNIMED-Sassari-Trento-Cassino-Venezia Ca Foscari) ll i 07
)
.

ROMANIE ( Alexandru Iona Cuza University-University of Pitesti) 02

POLOGNE (Gdansk University) 01

GRECE / PORTUGAL (Aristotle University of Thessaloniki -Greéce) - (Porto University -Portugal) — 02

TURQUIE ( Gazi University- Cukurova University- Middle East Technical University- kultur university- dicle university |=| - 05
LITUANIE (Vyatautas Magnus University) 01
BELGIQUE ( Mons University- Liége) 02
BULGARIE ( Varna University of Management) 01
LETTONIE (Riga Technical University) 01
FINLANDE (Tampere University) 01
AUTRICHE ( Graz University) 01
SLOVENIE (EMUNI University) 01

SLOVAQUIE (Tarnava University)
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CONCLUSION

Le Bureau de la Coopération Internationale de I'Université de Sousse joue un role central dans la
promotion et la facilitation des échanges mutuels entre les enseignants et les étudiants, favorisant ainsi
des collaborations fructueuses avec les universités partenaires a I'échelle mondiale. Les informations
relatives aux opportunités de stage, d'études, ainsi que les projets de recherche et d'enseignement sont
mises a disposition de maniere accessible, offrant ainsi aux membres de la communauté universitaire
des perspectives enrichissantes.

Pour renforcer davantage cette dynamique, une stratégie d'ouverture internationale a été mise en
ceuvre, soutenue par la création d'une Cellule de Montage de Projet en 2019. Cette cellule joue un role
crucial en offrant des formations aux enseignants sur des compétences clés telles que le réseautage et
le montage de projet. La création d'une dynamique au sein du corps enseignant, avec de nombreux
enseignants engagés au sein de la cellule, témoigne de I'engagement actif de l'université dans le
renforcement des compétences nécessaires pour mener a bien des projets internationaux.

Notamment, I'Université de Sousse est a la pointe de I'innovation en tant que premiere université non
européenne en termes de nombre de projets Erasmus Mundus Design soumis a I'échelle internationale.
Cette reconnaissance souligne le leadership de ['université dans la promotion de I'excellence
académique et de la recherche a I'échelle mondiale. Grace a ces initiatives, I'Université de Sousse
continue d'établir des normes élevées en matiére de coopération internationale, renforcant ainsi sa
réputation en tant qu'institution dynamique et ouverte sur le monde.
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